
une retenue à la source 
sera appliquée par l’employeur sur les 
salaires. 

L’employeur aura alors en charge de 
collecter l’impôt et de le reverser le 
mois suivant à l’administration fiscale. 

Que doivent faire les salariés ? 

 taux personnalisé 

 l’individualisation du 
taux 

 taux non personnalisé 

Par exemple, un salarié avec un salaire 
net imposable de 2 600 € par mois se 
verra appliquer un taux non personna-
lisé de 9 %, soit 234 €. Si son taux per-
sonnalisé est de 12 %, soit un prélève-
ment de 312 €, alors il devra verser un 
complément de 78 € par mois à comp-
ter de janvier 2019 sur impots.gouv.fr. 

Modulation du taux 

 

 
 
  

Déclaration 2042 : à vos marques !  
Première étape du  prélèvement à la source en mai 2018
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Que doivent faire les employeurs ? 

Dès le 1er janvier 2019, ce taux de pré-
lèvement sera appliqué sur la fiche de 
paie.

 Appliquer 

 Retenir

 Reverser

 

Que se passera t’il pour vos embauches 
de courte durée ? 

(cf. tableau ci-dessous). 

Vous devez dans les prochains mois 
vous préparer en : 

 accompagnant vos salariés 

 mettant à jour vos dossiers du per-
sonnel 

 vérifiant que vos outils informa-
tiques seront prêts. 

Jusqu’à 1367 € 0 % De 2 989 € à 3 363 € 12 % 

De 1 368 € à 1 419 € 0,5 % De 3 364 € à 3 925 € 14 % 

De 1 420 € à 1 510 € 1,5 % De  3 926 € à 4 706 € 16 % 

De 1 511 € à 1 613 € 2,5 % De 4 707 € à 5 888 € 18 % 

De 1 614 € à 1 723 € 3,5 % De 5 889 € à 7 581 € 20 % 

De 1 724 € à 1 815 € 4,5 % De 7 582 € à 10 292 € 24 % 

De 1 816 € à 1 936 € 6 % De 10 293 € à  14 417 € 28 % 

De 1 937 € à 2 511 € 7,5 % De 14 418 € à 22 042 € 33 % 

De 2 512 € à 2 725 € 9 % De 22 043 € à 46 500 € 38 % 

De 2 726 € à 2 988 € 10,5 % A partir de 46 501 € 43 % 

Base mensuelle de prélèvement 



Modalités 

aux entreprises 
dont l’effectif est inférieur à 11 sala-
riés (ou de moins de 20 salariés sans 
élus) 

référendum.

(cf. lettre aux employeurs 
d’octobre 2017 concernant l’articula-
tion entre accords de branche et ac-
cords d’entreprise).

majorité 
des deux tiers. 

s’imposera à tous les salariés. 

 

 

 

 

 

Que négocier ? 
                                     
                                           

 

 

 

 

Négocier un accord d’entreprise dans ma TPE : c’est possible ! 

Par 
Agnès QUERNÉ CLÉMENT 

Le conseil du juriste : 



Lundi 1er janvier, lundi 2 avril, mardi 1er 
mai, mardi 8 mai, jeudi 10 mai, lundi 21 
mai, samedi 14 juillet, mercredi 15 août, 
jeudi 1er novembre, dimanche 11 no-
vembre et mardi 25 décembre. 

Rappel :  

Puis-je imposer à mon salarié de travail-
ler un jour férié ? 

Les salariés de moins de 18 ans peuvent-il 
travailler un jour férié ? 

Comment dois-je rémunérer le jour fé-
rié ? 

Principes généraux 

Le jour férié a été travaillé : 

Le jour férié a été chômé : 

Cas du 1er mai 

Travail le 1er mai 

Chômage du 1er mai : 

Puis-je demander à mon salarié de récu-
pérer un jour férié chômé ? 

Comment sont gérés les ponts ? 

Et si le jour férié tombe pendant des con-
gés payés ?

Quelle conséquence si le jour férié tombe 
pendant un arrêt maladie ?

Quid si le jour férié coïncide avec un jour 
de repos hebdomadaire ?
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Jours fériés : mode d’emploi 

Par 
Delphine TOUCHEFEU 
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