
Définition 

La date de mise en place du CSE 

Entreprises dotées de représentants 
du personnel 

 Lorsqu’un protocole d’accord préé-
lectoral a été conclu avant le 23 
septembre 2017 pour une élection 
prévue après cette date, 

 

 Pour les mandats qui arrivaient à 
échéance entre le 23 septembre 

2017 et le 31 décembre 2017, 

 Lorsque les mandats arrivent à 
échéance entre le  
1er janvier 2018 et le 31 décembre 
2018, 

 

 
 
  
 

Le Comité Social et Economique (CSE)

Par 
Delphine TOUCHEFEU 

https://www2.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/tag/accord-collectif
https://www2.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/tag/accord-collectif
https://www2.editions-tissot.fr/actualite/representants-du-personnel-ce/tag/mandat


 Lorsque les mandats arrivent à 
échéance entre le  
1er janvier 2019 et le 31 décembre 
2019

 

Entreprises dépourvues de représen-
tants du personnel 

Le seuil de mise en place du CSE 

Les missions du CSE 

Le CSE dans les entreprises de moins de 
50 salariés 

Le CSE dans les entreprises de 50 sala-
riés et plus 

Une limitation au nombre de man-
dats 

Pas plus de 3 mandats successifs : 

 

 

Zoom sur le taux du prochain prélèvement à la source (janvier 2019) 

 

https://lentreprise.lexpress.fr/rh-management/droit-travail/sante-et-securite-au-travail_1870148.html
https://lentreprise.lexpress.fr/rh-management/droit-travail/sante-et-securite-au-travail_1870148.html
https://lentreprise.lexpress.fr/rh-management/les-accidents-du-travail-atteignent-un-niveau-historiquement-bas_1943428.html
https://lentreprise.lexpress.fr/rh-management/les-accidents-du-travail-atteignent-un-niveau-historiquement-bas_1943428.html


 

 

 

Le prêt de main-d’œuvre 

  

  

avenant à son 
contrat de travail 

convention dite de 
« mise à disposition » 

Le bénévolat et l’entraide familiale 

de 
manière très exceptionnelle et ponctuelle 

  

très restrictive
ne 

doit pas intervenir pour se substituer à un 
emploi normalement salarié 

L’entraide agricole 

exclusivement réservée aux 
exploitants eux-mêmes, et non à leur per-
sonnel.

 

Les risques 

Ex : le prêt de main-d’œuvre illicite est sanc-
tionné d’une amende pouvant aller jusqu’à 
150 000 €. 

                                     
                                           

 

 

 

L’entraide et le prêt de main-d’œuvre entre entreprises : des  
solutions encadrées 

Par 
Kevin TORTIL 

Le conseil du juriste : 

soyez vigilant 
quant à la formalisation de ces échanges 

  



vérifier que 
toutes les cotisations sociales dues sont 
bien payées.

Faisons un tour des points de vigilance de 
vos dossiers paye. 

Les frais de transport 

rem-
boursements de frais

Les repas 

(ex : travail en équipe, travail 
posté, travail continu, travail de nuit, travail 
en horaire décalé), 

Particularités dans les entreprises du bâti-
ment 

gêne occasionnée par le déplacement, 

Cette indemnité est donc toujours due 
dès qu’il y a déplacement sur chantier.

 

Les avantages en nature   

Tout avantage en nature accordé aux sala-
riés (et aux mandataires sociaux salariés !) 
est considéré comme un élément de salaire. 
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Contrôle URSSAF ou MSA : à quoi dois-je m’attendre ? 
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Christelle DUPIN-RAPPART 
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