
Principes et objectifs  

 

 

 

 

                                     

                                     

                                     

                   

         

         

         

         

         

         

         

         

  

 

 

 

 

 

               

               

               

               

Prélèvement à la source : à vos marques pour le 1er janvier 2019

Par 
Nathalie BONDUEL 

 Taxation « contemporaine » 

 Sécurisation du recouvrement de l’impôt 

 Réforme du seul recouvrement 

 Maintien de la déclaration d’ensemble des revenus 

Comment ? 



La pres-
cription du parcours emplois compé-
tences se fait uniquement en faveur des 
employeurs du secteur non-marchand. 

Les PEC sont destinés aux publics les plus 
éloignés du marché du travail. 

Fin des contrats aidés pour le secteur marchand et création du PEC 
(Parcours Emploi Compétences)

                                                                                                                                                                                                                                              

 

Par 
Agnès QUERNÉ-CLEMENT 

Les étapes    

Exemple 

Source : www.economie.gouv.fr.  

http://travail-emploi.gouv.fr/emploi/insertion-dans-l-emploi/parcours-emploi-competences/cui-cae
http://travail-emploi.gouv.fr/emploi/insertion-dans-l-emploi/parcours-emploi-competences/cui-cae
http://travail-emploi.gouv.fr/emploi/insertion-dans-l-emploi/parcours-emploi-competences/cui-cie
http://www.economie.gouv.fr


soldés au plus tard le 31 mai 
2018. 

Fixation de la période de prise des congés 
et des dates de départs en congé  

c'est à l'employeur 
de les fixer

Chaque salarié doit être informé individuel-
lement de ses dates de vacances au moins 
un mois à l'avance. 

A noter :  

les con-
gés non pris par le salarié seront perdus, 

Ordre des départs en congés 

 

 

 

Modification des dates de congés 

Exemple : mise 

en redressement judiciaire.

Décompte des congés 

Fractionnement des congés 

 

 

avec l'accord du 
salarié

jours 
de congés supplémentaires 

 

 

 

 

 

 

 

 

Solde des congés payés : il est temps de les poser ! 

Par 
Agnès QUERNÉ-CLEMENT 

Le conseil du juriste : 

Attention ! 

Nous vous conseillons de formaliser par 
écrit les demandes et acceptations de ces 
congés. 

http://rfsocial.grouperf.com/dictionnaire/social/20120327094048140.html
http://rfsocial.grouperf.com/dictionnaire/social/20120327094048140.html
http://rfsocial.grouperf.com/dictionnaire/social/20120327094403087.html
http://rfsocial.grouperf.com/dictionnaire/social/20120327094403087.html
http://rfsocial.grouperf.com/dictionnaire/social/20120328091141414.html
http://rfsocial.grouperf.com/dictionnaire/social/20120328091141414.html
http://rfsocial.grouperf.com/dictionnaire/social/20120328091141417.html


Badge 

Les dispositifs sans biométrie 

Les dispositifs avec biométrie 

 

Vidéosurveillance 

Auprès de la CNIL 

Auprès de la préfecture 

Auprès des instances représentatives du 
personnel 

Géolocalisation 

Si je n’accomplis pas les démarches auprès 
de la CNIL, que se passe-t-il ? 

 

 

Direction de la publication :

Comité de rédaction :

Conception : Source image 

Quelles démarches accomplir auprès de la CNIL pour mettre en place un sys-
tème de surveillance de mes salariés ? 

Par 
Delphine TOUCHEFEU 

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCnil.do?id=CNILTEXT000017653507
https://www.televideoprotection
https://www.cnil.fr/fr/declaration/ns-051-geolocalisation-des-vehicules-des-employes
https://www.cnil.fr/fr/declarer-un-fichier

