Janvier 2018 / Lettre n°136

Lettre
aux employeurs

Actualites

Par
Kévin TORTIL

Le bulletin de salaire clarifié... c’est parti !

Vous l'aurez sans doute constaté..
vos bulletins de salaire de ce mois
de janvier ont revétu une nouvelle
forme.

En effet, comme nous vous en
avions déja parlé il y a guelgues
mois (Lettre d'avril 2017), les bulle-
tins de salaire doivent depuis le 1¢
janvier de cette année répondre &
un nouveau format, autrement
appelé « bulletin de paie clarifié »,
dont la vocation principale est de
rendre son contenu plus lisible et
compréhensible par les salariés et
leurs employeurs.

Applicable depuis le 1°" janvier 2017
pour les entreprises de plus de
300 salariés, ce nouveau
modeéle de bulletin de salaire est désor-
mais généralisé a I'ensemble des entre-
prises au
1% janvier 2018.

De maniere synthétique, ce nou-
veau bulletin se différencie de son
prédéecesseur par le fait que les
lignes de prélevements correspon-
dantes aux différentes
cotisations sociales salariales et patro-
nales sont aujourd’hui regroupées et
organisées en rubriques et sous-
rubriques.
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Pourquoi ce changement ?

A Tlorigine de ce changement, le
constat a ete fait par les pouvoirs
publics que les informations
contenues au sein des bulletins de
salaire étaient non seulement trop
nombreuses, mais aussi que les
intitulés utilisés n'étaient pas clairs
ni harmonisés entre les différents
secteurs d'activités profession-
nelles, rendant de ce fait leur lec-
ture et leur compréhension com-
pliquée, et souvent confuse pour
les non-initiés.

De méme, cette lecture difficile du
bulletin de salaire faisait gqu'une
trés grande majorité des salariés
comme des employeurs ne
prétaient plus attention au conte-
nu du bulletin, & l'exception des
éléments liés & la rémunération du
travail (heures supplémentaires,
paniers, primes..) et du ¢« net &
payer».

Quant aux autres informations
« intermédiaires » correspondant
aux cotisations sociales et de ce
fait aux fondements mémes de
notre systeme de protection so-
ciale, elles n'etaient bien
souvent percues que comme des

Minimum garanti : 3,57 € / Plafond Mensuel de Sécurité Sociale : 3 311 €

CERFRANCE

ALLIANCE CENTRE

du mois

«charges » & payer venant pour les
uns minorer le salaire & percevoir,
et pour les autres venant aug-
menter le colt de I'emploi.

Or, méme si, bien souvent, nous
avons tendance & l'oublier, ces co-
tisations ont beaucoup plus d'im-
portance que ce que nous leur
accordons en pratique, car elles
permettent de maintenir en place I'un
des meilleurs
systemes de protection sociale et
gu’elles agissent tout simplement
comme des assurances individualisées
et mutualisées : prise en charge des
frais

medicaux, retraite, «aide au
logement.. Une meilleure compre-
hension du bulletin  doit alors
tendre & ce que chacun prenne
pleinement conscience du colt
global de ce systeme, et notam-
ment de la contribution impor-
tante des employeurs G son
financement.
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Pour les employeurs, la lecture est
certes differente de celle des sala-
ries. Neanmoins, il apparaissait im-
portant pour les pouvoirs publics
gue chague employeur puisse faci-
lement identifier les allegements et
les exonérations dont il peut béne-
ficier au titre de I'emploi de ses sa-
lariés (allegement Fillon, exonéra-
tion ZRR, reduction du taux de coti-
sations allocations familiales..), le
but étant de les inciter davantage
a I'emploi de nouveaux salariés si le
besoin s'en faisait ressentir.

Comment est organisé ce nouveau
bulletin ?

Sile « haut » et le « bas » du bulletin
restent pour le moment sensible-
ment identiques, l'essentiel des
changements portent sur les men-
tions de la partie « prélevements »
du bulletin de salaire.

Désormais, les cotisations sociales
sont classées selon leur nature et
leur finalité autour de grandes
rubrigues :

e la santé (maladie, maternité,
complémentaire santé..),

e |les accidents du travail et les
maladies professionnelles,

e o retraite (de base, complé-
mentaire, supplémentaire,
GMP..)

e |a famille (pour le versement des
allocations familiales),

e |‘assurance chémoge,

e |es autres contributions dues par
les employeurs (transport, for-
mation continue..),

e |es cotisations propres & chaque
convention collective (caisses de

Bulletin de salaire actuel

Los montas sont expanes o Eurs.

congeés payeés..),
e |a CSG et la CRDS,

e les allegements de cotisations
(Fillon, ZRR...).

En parallele de ces différentes
rubrigues, le bulletin de salaire fait
désormais apparaitre de maniere plus
lisible le montant total des sommes ver-
sées par I'employeur pour I'emploi du
salarié. Chague salarié sera donc
plus a méme d'apprécier son colt
reel pour l'entreprise quand
aujourd’hui, un certain  nombre
dentre eux apprécie (limite) ce
colt uniguement & leur remunéra-
tion brute, voire méme, pour
quelgues-uns, 4 leur seul salaire
net verse.

Bulletin de salaire simplifié ?
Non.

Lors des premieres éevocations de
ce projet dans les médias, les jour-
nalistes et commentateurs
faisaient souvent un raccourci en
parlant de «bulletin simplifié ».

Si lidée avait de quoi séduire bon
nombre d'employeurs, notamment
au regard du poids administratif
quils doivent régulierement sup-
porter, il apparait néanmoins dans
les faits qu'il s’agit bien d'un
bulletin de salaire « clarifié » plus que
véritablement d’un bulletin « simplifié ».

En effet, entre les 2 versions, au-
cune ligne de cotisations ni méme
de mention n‘a ete supprimee. Au
contraire, nous avons pu observer,
durant ces dernieres annees que
leur nombre avait augmente. Nous
citerons a titre d'exemple la nou-
velle cotisation genéralisee lice a la
« penibilite » et avec elle, la cotisa-

Bulletin de salaire clarifié

tion « additionnelle » pour les sala-
ries exposes a certains
facteurs de risque (2 nouvelles
lignes sur le bulletin).

De plus, bien gue les informations
ne figurent pas encore sur les bul-
letins de ce début d'année, ces
derniers devront également dans
les mois a venir (octobre 2018 ?)
intégrer de nouvelles informations
relatives a I''mpdt a la source. Ainsi,
les bulletins feront trés prochaine-
ment apparaditre, en plus des men-
tions actuelles, I'assiette servant de
calcul a l'impdt sur le revenu, le taux
de prélevement, le montant dd au
titre de I'impdt et un nouveau « net
a payer».

En conclusion, ce qu'l faut bien
comprendre, c'est que si le bulletin
de salaire est organisé selon une nou-
velle forme, seule sa présentation est
modifiée, et son contenu, quant a lui,
reste totalement inchangé. Quand hier,
il fallait en tant que « producteur »
de bulletin de salaire calculer et
faire apparditre plusieurs lignes de
cotisations ainsi que les organismes
a qui elles étaient dues, aujourd'hui,
il convient d'additionner certaines
de ces lignes entre elles afin de les
regrouper et de <« neutrdliser » les
libelles pour harmoniser chague
type de cotisation d'une entreprise
al'autre.
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Reglementation

Par 3
Agnés QUERNE-CLEMENT

Frais de déplacement : quelles sont mes obligations en

matiere de remboursement ?

Les frais de déplacement corres-
pondent aux dépenses engagees
lors de déplacements profession-
nels effectués par le salarié pour le
compte de son entreprise.

En cas d'utilisation de son veéhicule
personnel, I'employeur doit indem-
niser son collaborateur. Le vehicule
utilisé peut étre une automobile ou
un deux roues. NB : le salarié doit
étre personnellement propriétaire
du veéhicule concerneé ou ce vehicule
doit appartenir & un membre de
son foyer fiscal.

Les allocations versees par l'em-
ployeur sont exonérées de cotisa-
tions dans les limites fixées par les ba-
rémes kilométriques
publiés annuellement par I'administra-
tion fiscale.

I existe trois baremes : pour les voi-
tures, pour les cyclomoteurs et pour
les motos. Chagque bareme com-
prend trois tranches. Il convient
alors d'appliquer le coefficient fixe
par l'administration fiscale (en fonc-
tion du kilometrage parcouru par le
salarié a titre professionnel et de la
puissance fiscale du vehicule con-
cerne - limitée a 7 CV pour les auto-
mobiles) au kilométrage profession-
nel effectué par le salarié dans le
cadre de l'exercice de son activite.

Au-deld du bareme, l'employeur
doit justifier de I'utilisation effective
des indemnités conformement &
leur objet. A defaut, la fraction excé-
dentaire est assujettie a I'ensemble des
charges sociales. L'indemnisation doit

alors obligatoirement étre mention-
née sur le bulletin de paie.

Les frais de péage et de parking
sont rembourses en sus.

Pour le personnel de chantier, une
indemnite de transport speéecifique
est prévue par les conventions
collectives du BTP.

Le versement d'indemnités kilome-
trigues impose la présentation, par
le salarié bénéficiaire, de la carte
grise du vénhicule utilise. L'employeur
doit aussi demander au salarié d’effec-
tuer mensuellement une déclaration des
kilomeétres parcourus.

Qu’en est-il du trajet domicile / lieu de
travail ?

L'employeur peut prendre en
charge les frais inhérents aux tra-
jets domicile-lieu de travail d'un sa-
larié utilisant son véhicule personnel
en lui versant :

- une indemnite kilométrique ;
- une prime transport.
Indemnite kilomeétrique :

Les frais occasionnés peuvent étre
remboursés comme frais profes-
sionnels. La prise en charge ne sera
pas soumise a cotisations si le sala-
rié est contraint d'utiliser sa voiture
personnelle soit a cause de difficul-
tés d'horaires, soit a cause de
linexistence des transports en
commun.

Elle ne peut en conséguence étre
admise lorsque I'éloignement  du
domicile du salarié et I'utilisation de
son vehicule personnel reésultent de
convenances personnelles.

L'employeur doit apporter des justi-
ficatifs relatifs :

e au moyen de transport utilisé par
le salarie

e O la distance séparant le domicile
du lieu de travail

e (la puissance fiscale du véhicule

e qu nombre de trajets effectues
chague mois.

Le salariée doit en outre attester
qu'il ne transporte dans son vehi-
cule aucune autre personne de la
méme entreprise bénéficiant des
mémes indemnites.

Les indemnités kilomeétrigues sont
réeputees utilisees conformement a
leur objet dans la limite du bareme
fiscal.

En cas de contrdle, I'organisme con-
tréleur sera particulierement atta-
ché aux preuves que vous pourrez
apporter et procédera a un redres-
sement s'il ne les valide pas.

Prime de transport (facultative) -

Le salarié peut prétendre au rem-
boursement de ses frais de trans-
port personnel si :

e sa résidence habituelle ou son
lieu de travail est situé en dehors
de la région lle-de-France et d'un
périmetre de transports urbains

e ['utilisation d'un véhicule person-
nel est indispensable en raison
des horaires de travail.

L'exonération est admise dans la
limite annuelle de 200 € par salarié.
Cette décision doit étre mise en
place par décision unilatéerale.

A noter : si le salarie utilise les trans-
ports en commun pour effectuer le
trajet domicile / lieu de travail, I'em-
ployeur a l'obligation de prendre en
charge la moitie du prix des titres
d'abonnement & des transports
publics ou services publics de loca-
tion de veélos.




Réponses a vos questions

Par
Emilie VERRIER

Quelles sont les obliga- [ Type dinformation Contenu ~_Fodaiés
tIOnS Coord ses Adresse et numéro d'appel de linspection du
Ia.ﬁ:lchage danS une li oortpnn(jei € i travail compétente ainsi que le nom de lins- | Affichage
d inspection du travd pecteur du travail compétent
entl’epl’lse ? Coordonnées de la Adresse et numéro d'appel du medecin du
médecine du travail trgg/eoriltou du service de santé au travail com- | Affichage
Tout employeur a I'obligation d'af- P
ficher, & partir de I'embauche d'un Coordonnées des ,
laric tai inf i . services de secours Nom et numéro d'appel Affichage
S{e] OITIe, ‘cer amnes m‘c’)rmo IOI’WS. a d'urgence
destination des salariés sur le lieu — - -
de travail Cette préroaative dé- A A Reference de la convention collectlye Idont
€ S |O, gath Convention collective releve I'entreprise (et accords le cas échéant) Par tout moven
pend de la taille de l'entreprise, car et accords applicables | avec précisions sur les modalités de leur con- |~ T
certaines obligations concernent sultation sur le lieu de travail
toutes '|95 entreprises (voir ta- Consignes sécurité incendie (plans d'évacua-
bleau ci-contre) alors que d'autres tion, emplacement des extincteurs....)
sont liées o leffectif de celle-cj Consignes de securité | Noms des responsables du matériel de se- | Affichage
(réglement intérieur, procédure ﬁéo\f;iuziigfznpfgz%r}zizn%?grgees d'organiser
d'organisation de [lelection des — —
AlAGLIE extes relatifs & e . .
délégués du personnel, CHSCT..). tegalité entre hommes (I?oe;eerggierzvzti,;x articles L322l-l a L322l-7 du | (. .
Certains documents doivent obligatoire- et femmes
ment étre affichés dans I'entreprise. Pour les entreprises dont tous les salariés sans
Pour d'autres, un décret du 20 exception ne bénéficient pas du repos hebdo-
octobre 2016 a remplacé ['obliga- Repos hebdomadaire mokfjoire Ieddimonche, ﬁom_r;wunic_gtign des jours | Par tout moyer
tion d’ofﬂchoge par « une commu- et eurels e repos collectif attribués a tout ou
nication, par tout moyen, au per partie dentre eux
sonnel », ' Horaires collectifs de Heures de début et de fin du travail ainsi que Affichage
' travail les heures et la durée du repos S
Voici un recapitulatif des aoffi-
chages obligatoires et de diffusion Ordrf ldej/déptc)lrts en congés (au moins 1 mois
. . avant le dépar
(pour un.e,entreprlse occupant mo!”‘s de Départs en congés Communication de la raison sociale et I'adresse | Par tout en
11 salariés) incluant |e|5 modifica- de la caisse de congés payés & laquelle le sala-
tions reglementaires rié est affilié (pour le BTP par exemple)
intervenues en 2016 et 2017.
L'employeur qui ne respecte pas Docurnent unique Modalités d'accés et de consultation du .
lobliaati d'affich t d'évaluation des Docurment Unique Affichage
O. IgO IOﬁI arTric oge enc_our une risques professionnels q
peine d'amende, qui peut
varier entre 450 € et 1 500 € LgtteA cqntre les Information d}u texte des articles 225-1 et 225 Par tout moven
(3000 € en cas de récidive). discriminations -4 du code pénal
. . . . o Interdiction de fumer dans tous les lieux de
Le service social est a votre disposition Interdiction de fumer | travail fermés et couverts affectés & un usage | ,cq oo
pour vous accompagner dans la mise en collectif (salle d'accueil ou de réunion, réfec- 8
place de ces affichages. toire..) et dans les bureaux individuels
Interdiction de vapoter Interdiction de vapoter dans les lieux de travail
(depuis le I octgbre fermés ou couverts & usage collectif, sauf ex- | ..
P 2017) ceptions (lieux de travail accueillant du public S
par exemple),
Harcelement morall Texte de l'article 222-33-2 du code pénal Par tout r en
Harcelement sexuel Texte de l'article 222-33-2 du code pénal Par tout moyen
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