
Un nouveau formulaire de  
déclaration d’accident du  
travail ou d’accident de trajet 

Obligation de faire une déclaration 
d’accident du travail  

Déclaration par la victime à l’em-
ployeur  

Déclaration de l’employeur à la caisse  

 

 
 
  
 

Accident du travail : comment le déclarer ?

Par 
Emilie VERRIER 
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 

 

Déclaration d’accident du travail avec 
réserves  

Sanction en cas d’absence de déclara-
tion  

Accident du travail et document unique 
d’évaluation des risques professionnels 

faute inexcusable de l’employeur 

majoration de sa rente 
indemnités complémen-

taires

Le conseil du juriste : 
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Comportements pouvant générer du 
stress :  

 

 

 

 

 

Comportements reconnus comme du 
harcèlement : 

 

 

obligation 
de résultat sur la sécurité et la santé au 
travail. 

« l’employeur prend les mesures néces-
saires pour assurer la sécurité et protéger 
la santé physique et mentale des travail-
leurs. »

docu-
ment unique d’évaluation des risques 
professionnels.

• Les exigences du travail et son organisa-

tion : 

• Le management et les relations de tra-
vail : 

• La prise en compte des valeurs et 
attentes des salariés :

• Les changements du travail 

 

 

 

 

Stress, harcèlement : des risques psychosociaux à ne pas prendre à la légère ! 

Par 
Christelle DUPIN-RAPPART 



,

permettre aux em-
ployeurs de réaliser eux-mêmes et 
gratuitement l’ensemble des formali-
tés liées à l’embauche et d’établir les 
bulletins de salaire et les déclarations 
sociales. 

inconvénients 

 

1. La gratuité « relative » 

  

2. Les formalités sont strictement les 
mêmes 

3. Le risque d’erreurs 

  

. 

4. Le risque de contrôle et de redresse-
ment 

.

Direction de la publication :

Comité de rédaction :

Conception :

TESE et TESA… les licornes de la paie ! 

Par 
Kévin TORTIL 

Le conseil du juriste : 

Pourquoi confier la paie à un parte-
naire comme Cerfrance ? 


